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Begriindung 1/3: Digitaler Stress

Psychische
Beeintrachtigung
14 % ‘
Digitaler Stress: Digitaler Stress:
(sehr) gering (sehr) stark
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Begriindung 2/3: Digitaler Stress

Arbeitsrelevante
Aspekte

Arbeitsfahigkeit

2 | Produktivitat
3 | Arbeitszufriedenheit

Sinnentfremdung steigt:
- Absicht, den Job zu wechseln
- Absicht, den Beruf aufzugeben
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Begriundung 3/3: Stress-Muster reduzieren Sinn

Personlichkeitsrelevante

Aspekte 1 8 % ’
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Sinn fordert psycho-soziale Gesundheit

Sinnorientierte, sinnmotivierende Arbeit hat psycho-sozialen,
gesundheitserhaltenden und gesundheitsfordernden

(salutogenen, resilienten) Charakter

H. Graf, V. Grote - Studie fiir Fonds Gesundes Osterreich - 2003
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Sinnorientiertes Gesundheitsmanagement

Sinnforderung
auf drei
Ebenen

Wien, 04. Dezember 2019
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Digitalisierung kann Sinnentfremdung fordern

Ein Viertel bis ein Drittel
haben eine (sehr) starke
Sinnentfremdung

Sinnentfremdung | N = 1.836 Sinnentfremdung | N = 610

Sinn-Entfremdete haben
signifikant mehr psycho-

75

somatische (pra)- ' 32 25
klinische Symptome ' L _ B

weniger / nicht stark (sehr) stark nicht /weniger stark (sehr) stark
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Sinnorientiertes Gesundheitsmanagement

Schliisselqualifikationen Wirtschaft 4.0 und Sinnforderung

2 3

Fachliche Psycho-soziale Mentale

Schliisselqualifikationen

Handlungsméglichkeit Erlebnisméglichkeit Einstellungsmoglichkeit
Unsicherheiten aushalten konnen X
Transparent Kommunizieren X

Kreativ, analytisch und kritisch Denken X X
Selbstmotivation X X
Selbstreflexion X X
Eigenverantwortlich arbeiten X X

Kompetenter Umgang mit Medien,
Technologien, Informationen und Daten

Wien, 04. Dezember 2019
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Sinnorientiertes Gesundheitsmanagement

y

Operative Durchfiihrung

Pra-Evaluierung

=  Sinnmotivation

= Psych. Beanspruchung

= Digitaler Stress

= Digitale Schlissel-
qualifikationen

Forderung
der drei
Sinn-Ebenen

= Fachliche
Handlungsmoglichkeit

=  Psycho-soziale
Erlebnismadglichkeit

= Mentale
Einstellungsmoglichkeit

Wien, 04. Dezember 2019
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Post-Evaluierung

= Sinnmotivation

= Psych. Beanspruchung

= Digitaler Stress

= Digitale Schlissel-
gualifikationen
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Sinnorientiertes Gesundheitsmanagement

Praxis- und faktenorientierte
Pra- und Postevaluierung

Valide Testverfahren
sind notwendig

NACHHALTIGE
MOTIVATION DURCH
SINN IN DER ARBEIT

MEANINGFUL
OCCUPATION
ASSESSMENT

MOA 7.0

MOA - 7.0 - Meaningful
Occupation Assessment

Wien, 04. Dezember 2019
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Belastungs

Beanspruchungs

Risiko
INDEX

MOA -BBRI 1.0 - Belastungs
Beanspruchungs Risiko INDEX
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Sinnorientiertes BGF-Projekt | 2017-2018 (N=75)

2,00

1,50

Mittelwert [R: 0-3]
o
|

Pra-Post-Vergleich (sig. p = <0.05)

O NONO

Je niedriger die Mittelwerte, desto besser.

- s 3

6

Personlichkeitsvariable

Sinndimension
Koharenzgefuhl / Arbeit
Sinndissonanz
Stressvulnerabilitat

Psychische Belastung

OO O A W DN B

Somatoforme Storung (Screening)

Resilienz-Faktor - gesamt

*signifikante Verbesserung

Wien, 04. Dezember 2019

Signfianz-Niveau (2-seiti)
0,032*
0,448
0,178
0,000*
0,001*

0,142

0,004*
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Sinnorientiertes Gesundheitsmanagement

Es gibt nichts auf der Welt,

das einen Menschen so sehr befahigt,
auliere Schwierigkeiten oder innere
Beschwerden zu uberwinden, als:

Das Bewusstsein, eine Aufgabe im Leben
Zu haben.

Viktor Frankl
Im Lager Theresienstadt (1942 — 1944)

Anhang 01
- Wien, 04. Dezember 2019
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