KORPERLICHES und psycho—
spziales Wohlbefinden am Ar-
beitsplatz 'sind wichtige Vor-
ayssetzungen, ‘fir.- die Lei-
. stungsfahigkeit  der
_schaft®, “weil} Helmut Graf,
Geschiftsfithrer der Karntner

Umemelunensberamng Jugo"

consult: Tatsache ‘ist jedoch,
daR betrigbliche. Gesundheits-
ﬁirdenmgnvor rallem in Klein-
und: ‘ Mittelunternehmen
(KMU). nur selten zu den vor-

rangigen - Unternehmenszie- -§

- len gehort. ,Obwohl Belastun-
gen wie.StreR in den letzten
- Jahren merklich zugenommen

* haben," iiberwiegen nach wie

vor- bemebsmrtschaﬂhche
Kntenen

Uber 1000 Betriebe befragt

Efunti.:genug fiir Graf, eine

: Studie Zum Thema ,Betriebli-
ches 'Gesundheltsfﬁrdenmg

und psychosoziale Belastung B

a’.rﬁ”ﬁ.l:bex.fs latz* durchzt

klarl: der Pro)ektlelter
‘Grundlage der Studie bilden
die ' ,Lissabonner Erkldrung
(2001)“ und das ,Bio-Psycho-
soziale: Gesundheitsmanage-
ment“, ein von logo consult
entwickeltes Programm, das
organisatorische Abldufe in
Zusammenhang mit dem see-
lischen = Wohlbefinden der
Mitarbeiter betrachtet. Graf:
,Beide Ansitze basieren auf
einer ganzheitlichen Sicht des

Wirt-

GesiinJer arbeiten, bi*te!

Motlvatmn seelisches Wohlbefi nden und Streﬁbekampfung stehen ganz oben’ -auf der Wunschliste heimischer: Fuhrungskrafte Das geht aus
. den vorlaufgen Ergebnlssen elnerm Osterretch blslang emzngartlgen Studne fur Klein- und Mlttelunternehmen (KMU) hervor,

Ein GroBteil der Befragten halt betrlebllche Gesundheltsforderung far
sehrwichtig, konkrete MaBnahmen werden aber kaum gesetzt. photo: cL -

Menschen. Anhand der Studie
soll erhoben werden,; inwie-
weit dieser Ansatz von: der

. Wirtschaft akzeptiert wird*“.

"~ Die vorldufigen Ergebnisse
lassen bereits auf -einige
Trends schlieRen. So stehen
Motivation Teambildung,

Konfliktlgsung,

se‘ehsches
Wohlbefinden und Strefbe-

kampfung ganz oben auf der

Wunschliste der Fiihrungs-
kriafte von KMU. 80 Prozent
der Befragten fiihlen sich un-
ter Druck, 75 Prozent halten
ihre eigenen' Gesundheits-

| reich, der Bank Austria, :der

| PlanmiRiger Abschluf' und

| E-Mail: -

Die Studie ,Betriebliche Ge-
sundheitsforderung und psy-
chosoziale Belastung am Ar-

beitsplatz* ist in . Osterreich
bisher einzigartig und wird
vom Fonds Gesundes Oster-

Kdrntner . Wirtschaftskammer
sowie dem Kamtner Landes-.
verband fir Psychotheraple
gefdrdert.

Operative Durchﬁ:lmmg der
Studie: -logo consult Unter-
nehmensberatung
Projektleiter und Ansprech-
partner: Helmut Graf

Endbericht der Studie: De-
"zember 2002 °

Kontakt und Information:
‘logo consult, Rosenweg 8,
9232 . Rosegg, Telephon
04274/514 87, Fax Dw 40,
logoconsult@aon.at,
Internet: www.logoconsult.at °
Zusatzinformatiorfen: . Die
Studie ,Gesundheit "und Ar-
beitsschutz — Betreuung klei-
ner Unternehmen (KU)" von
Reinhard Paulesich ist beim
Fonds Gesundes Osterreich
(Telephon 017895 04 00-10)
kostenlos erhaltlich.

maflnahmen fiir - unzurei-
chend. Und 60 Prozent geben
an, zu wenig Zeit fiir Ehe und
Familie zu haben. -
Bezeichnend -ist auch, daB
zwar 75 Prozent der Befragten

die betriebliche Gesundheits-

derung fiir wichtig erach-
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ten, aber nur 30 Prozent aktive
MalRnahmen setzen. ,Viele
geben an, nicht die richtige
BetnebsgroEe zu haben oder
iiber unzureichende finanziel-
le Mittel zu verfiigen“, erklart
Graf und wiinscht sich von
seiten der zustindigen Insti-
tutionen mehr Impulse.

DaR aif diesem Gebiet
Nachholbedarf besteht, hat
auch Reinhard ‘Paulesich vom
Institut fiir Wirtschaftsgeogra--
phie,  Regionalentwicklung’

"und Umweltwirtschaft (WU

Wien) mit seiner Studie ,Ge-
sundheit und Arbeltsschutz -
Betreuung kleiner Unterneh-

‘men“ . belegt. Paulesich: ,Be-
‘triebliche, Gesundheltsforde-
‘rung ist ein erklarungsbediirf-

tiges Dienstleistungsprodukt,
das ' politische. und mediale
Unterstlitzung benotigt.”
Hilfe durch Arbeitsmediziner
‘Wihirend Fithrungskrifte ge-
wohnt sind, sich bei berufs-
und orgamsatlonsbedmgten
Problemen an Unterneh-

mensberater; bei persdnli-
chen Schwierigkeiten an Psy-

“chologen und Psychothera-
‘peuten zu wenden,

ehoren

Arbeitsmediziner noch nicht

zum Alltag der KMU. Doch

das werde sich @ndern, meint
Graf. " ,Diesen Medizinern
wird hohe Fachkompetenz zu-
getraut. Deshalb wird die Zu-

. sammenarbeit zwischen Un-

ternehmern, Psychologen,
Psychotherapeuten und Ar-
beitsmedizinern . kunftlg eine
tragende Rolle spielen“.” c¢m



