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Psychotherapie in der Arbeitswelt

Spezialisierungen innerhalb der Psychotherapie werden in den nachsten Jahren
immer mehr an Bedeutung gewinnen. Dieser Herausforderung muss sich die
Psychotherapie auch von Seiten der Wirtschafts- und Arbeitswelt stellen, zumal die
psychosozialen Belastungen mittlerweile die groBten Hurden zur Entfaltung der
Kreativitat und partnerschaftlichen Zusammenarbeit am Arbeitsplatz darstellen.

In fundierter Weise wird erstmalig ein Beitrag zur Legitimierung und Etablierung
der Wirtschafts- und Arbeitspsychotherapie geleistet, wobei praventive und kura-
tive Leistungsangebote integriert in die Organisations- und Personalentwicklung
sowie in die betriebliche Gesundheitsforderung dargestelit werden.

Ein besonderer Schwarpunkt wird der Fragesteliung , Sinn und Motivation in der
Arbeit” aus dem Blickwinkel der Logotherapie und Existenzanalyse nach Viktor
Frankl gesetzt, die durch eine Studie in einem Industrieunternehmen dokumentiert
wird. Das Buch zeigt somit auf, wie die Psychotherapie als eigenstandiger Gesund-
heitsberuf in Erganzung zur Arbeitsmedizin und Arbeitspsychologie dem Manage-
ment Hilfestellung geben kann.
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