
Sinn- und Werteorientierung als
Erfolgsfaktor für exzellente Führung
 

Mitarbeitermotivation durch sinnstiftende Führung ist eine zentrale
Führungsaufgabe. Dies setzt voraus, dass Führungskräfte die eigene
Sinnorientierung in Haltung und Handeln verankern. Mit einem zertifizierten
Test analysieren Sie Ihr aktuelles Sinnerleben in der Führung und
identifizieren mögliche demotivierende Dynamiken. Überprüfen und stärken
Sie Ihre eigene Sinnorientierung und gestalten Sie Ihre Führung so, dass Ihre
Mitarbeiter Arbeit als sinnvoll erfahren und ihren wertvollen Beitrag zum
Unternehmenserfolg nachhaltig steigern.

Inhalte

Meaningful Occupation Assessment (MOA): Competence Profiling für 
 eine sinnorientierte Motivationsanalyse

Online-Vorab-Test.
Persönliches Rückmeldegespräch zum Testergebnis mit den Schwerpunkten:
Praxisorientierte Selbstreflexion, eigene Stressdynamiken, eigener
Führungsstil.

Motivation durch Sinn und Vermittlung eines erweiterten Verständnisses
: Wesentliche Erfolgsfaktoren für Ihre Führung
Vier Grundmotivationen: Können – Mögen – Dürfen – Wollen.
Mein Menschenbild als Führungskraft: Wie will ich Mitarbeiter sehen?
Eigenmotivation durch Sinnfindung.
Wege zur Sinnfindung im aktuellen Arbeitskontext.
Sinndissonanzen verhindern: Wie Führungskräfte eine innere Kündigung
verhindern können?

Optimiertes Stressmanagement durch sinnorientierte Führung
Stress analysieren und erkennen.
Stressfördernde Denk-, Fühl- und Verhaltensmuster erkennen und umkehren.
Stress Marke „Eigenbau“ signifikant verringern.
Umgang mit schwierigen und gestressten Mitarbeitern.

Erfolgsfaktoren einer sinnorientierten Führungsarbeit
Das Verhältnis zwischen Vertrauen und Kontrolle sicher ausbalancieren.
Die Basisprinzipien der Führung: Sorgfaltspflicht und Verantwortung.
Persönliche Freiheiten für sich selbst und die Mitarbeiter im
Organisationskontext schaffen.
Die positive Motivationskette: Einstellung beeinflusst Haltung, Haltung
beeinflusst Handlung, Handlung beeinflusst Einstellung.
Ein erfolgreicher Umgang mit schwierigen Führungssituationen.

Entwicklung einer Transferstrategie für Ihre Führungspraxis

Ihr Nutzen

Sie kennen die Erfolgsfaktoren einer sinnorientierten Führungsarbeit und optimieren so die eigene Mitarbeiterführung.

Sie erhalten ein valides persönliches Motivations- und Stressprofil - bezogen auf Ihre derzeitige Führungssituation.

Sie beleuchten Ihre persönliche Sinnorientierung und die eigenen Belastungsfaktoren. Dadurch erkennen Sie klar Ihre
Potenziale und Handlungsoptionen, um die eigenen Ressourcen auszuschöpfen und Ihre Resilienz zu stärken.

Sie erarbeiten sich die zentralen Motivationsfaktoren einer sinnorientierten Führung, stärken dadurch wesentlich Ihre
Eigenmotivation sowie die Motivation und Verantwortungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter.

Sie reduzieren Ihren Druck und können so souverän mit schwierigen Mitarbeitern umgehen.

Trainer

 24.64Buchungs-Nr.

Training
3 Tage

max 10 Teilnehmer

Termine & Orte

14.-16.06.17
Hamburg
Arcotel Rubin

Zeiten
1.-3. Tag: 09:00 Uhr - ca. 17:00 Uhr

Die Veranstaltung wird
durchgeführt von

Dr. Helmut Graf
Psychotherapeut, Arbeitspsychologe,
Klinischer Psychologe,
Unternehmensberater.
Tätigkeitsschwerpunkte: Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Stress- und
Burnout-Prävention,
Persönlichkeitscoaching,
Krisenmanagement, Fachbuchautor.

Teilnahmegebühr

€ 1.990,- zzgl. MwSt.
€ 2.368,10 inkl. MwSt.

Sonderkonditionen
Der Preis beinhaltet das Meaningful
Occupation Assessment und ein
persönliches Auswertungsgespräch.

   

   



Dr. Helmut Graf
Psychotherapeut, Arbeitspsychologe, Klinischer Psychologe, Unternehmensberater. Tätigkeitsschwerpunkte:
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Stress- und Burnout-Prävention, Persönlichkeitscoaching, Krisenmanagement,
Fachbuchautor.

Methoden

Meaningful Occupation Assessment-Persönlichkeitstest vorab, Trainer-Input, Übungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch,
Coaching, Arbeitshilfen, Praxistransfer.

Teilnehmerkreis

Führungskräfte aller Ebenen.

 



Anmeldung
Bitte per Fax an 0761 898-4423.

Veranstaltung
Sinn- und Werteorientierung als Erfolgsfaktor für exzellente Führung
Buchungs-Nr.: 24.64
Einzelpreis: € 1.990,- zzgl. MwSt. (€ 2.368,10 inkl. MwSt.)

Teilnehmerinformationen
Bitte schicken Sie uns Ihre Anmeldung
schriftlich zu - per Post oder Fax. Wir
buchen Ihre Anmeldung in der
Reihenfolge des Eingangs. Wenige Tage
später erhalten Sie eine
Anmeldebestätigung mit ausführlichen
Informationen zum Veranstaltungshotel.
Die angegeben Preise sind Nettopreise
und verstehen sich zuzüglich der
gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Ihre Rücktrittsgarantie
Bei einer Stornierung (nur schriftlich
möglich) der Anmeldung bis 4 Wochen vor
Veranstaltungstermin erheben wir eine
einmalige Bearbeitungsgebühr von € 90,-
zzgl. MwSt. (€ 107,10 inkl. MwSt.), erfolgt
der Rücktritt erst danach, müssen wir
Ihnen die volle Veranstaltungsgebühr zzgl.
MwSt. berechnen. Selbstverständlich kann
ein angemeldeter Teilnehmer einen
Vertreter benennen, ohne dass hierbei
zusätzliche Gebühren entstehen.

Ihr Rabatt bei Mehrfachbuchungen
Bei gleichzeitigem Eingang mehrerer
Buchungen bezahlen Sie für die Buchung
mit dem höchsten Produktpreis die volle

 Auf alle weiterenTeilnahmegebühr.
Buchungen erhalten Sie 10 % Rabatt.
Ausgenommen davon sind alle
e-Learnings und Premium-Pakete zu den
Jahresschluss-Tagungen
Rechnungswesen.
Für Lizenzen erhalten Siee-Learning-
individuelle Lizenz-Angebote. Sollten Sie
nachträglich teilstornieren, wird der o. g.
Rabatt zurückgenommen bzw.
nachbelastet.

Unsere ausführlichen Teilnahme-
Bedingungen finden Sie auch im Internet
unter www.haufe-akademie.de/agb oder
im Gesamtprogramm.

Hinweis zum Datenschutz:
Die vollständigen Datenschutz-
bestimmungen finden Sie im Internet unter
www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Beratung/Kontakt
Tel.: 0761 898-4422
service@haufe-akademie.de

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Lörracher Str. 9
79115 Freiburg

Teilnehmer

Name/Vorname

Position

Tätigkeitsschwerpunkte

E-Mail: Für Ihre Anmeldebestätigung und persönliche Lernumgebung.

Mobil: Für kurzfristige Änderungen zu Ihrer Veranstaltung.

Veranstaltungsdaten

Veranstaltungstermin

Veranstaltungsort

Firmendaten/Rechnungsempfänger

Firma

Straße, Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Fax

Anzahl der Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen

Falls abweichend

Anmeldebestätigung (Name oder Email).

Rechnung zu Händen

Kunden-Nummer (falls bekannt):
Akademie-Card oder
Kooperations-Nr.:

WNR: 3500181
 

Datum/Ort, Unterschrift

   


