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Arbeitspsychologie
Stressbedingten Fehlzeiten vorbeugen

Kaum ein Thema ist aktuell so hiufig in den Medien wie die Auswirkungen psychischer
Belastungen auf die Gesundheit, auf Fehlzeiten in den Unternehmen und auf die Zahl
der Friihrentner. Mit einem neuen Testverfahren hilft die Scheelen AG Unternehmen
dabei, persinliche und organisationale Handlungsfelder aufzuspiiren, um stressbeding-
ten langen Krankheitszeiten sowie Totalausfillen von Mitarbeitern vorzubeugen. Der
Test Meaningful Occupation Assessment” - kurz MOA - beruht auf Erkenntnissen der
Arbeitspsychologie und gibt Antworten auf folgende Fragen: Wie stark ist die berufliche
Belastung? Wie sinnvoll erlebt der Mitarbeiter seine Arbeit? Kennt er seine stressfor-
dernden Verhaltensmuster? Was hilt ihn gesund? Individuelle Reports und {anonymi-
sierte) Gruppenauswertungen beschreiben die Ursachen seelischer und sozialer Bean-
spruchung und Demotivation der Mitarbeiter. Unter anderem geben die Testergebnisse
eine Antwort darauf, inwieweit die Motivation durch Sinnfindung am Arbeitsplatz ein-
geschrinkt wird beziehungsweise erweitert werden kann, Zudem wird deutlich, inwie-
weit hier individuelle Denk- und Verhaltensmuster oder auch organisationsbedingte
Belastungen eine Rolle spielen. Daraus lassen sich konkrete Ansiitze fiir die unterstiit
zende, zielgerichtete Personal- und Organisationsentwicklung ableiten.

scheelen-institut.de

Employer Branding
Neue Produkte fiir professionelle
Arbeitgeberwerbung und Recruiting

Der Online-Stellenmarkt von meinestadt.de bietet ab sofort zwei neue Produkte fiir
professionelle Arbeitgeberwerbung und Recruiting an: das Job-Banner” sowie das
LMarken-Banner". Mit diesen Werbemitteln kinnen Unternehmen ihren Recruiting-
Erfolg erhthen und zugleich ihr Markenimage stirken. Das Job-Banner® ist auf
Wunsch im Corporate Design des eigenen Unternehmens gestaltbar und ermiglicht es,
konkrete Stellenangebote bei meinestadt.de nun auch auBerhalb der reguliren Job-
Suchergebnislisten zu bewerben. So kinnen sich Arbeitgeber gezielt von Wettbewer-
bern abheben. Eine Einbindung von bis zu vier Stellenanzeigen gleichzeitig ist moglich,
um etwa besonders wichtige Stellen oder schwer zu besetzende Positionen hervorzuhe-
ben. Ergiinzend dazu bietet das ,Marken-Banner* den passenden Raum, um die

eigene Arbeitgebermarke in einer animierten Anzeige mit Wechselmotiven vielseitig

im Internet zu prasentieren. www.meinestadt.de

Recruiting
Per Webinar zu neuen Mitarbeitern

Wie finde ich die richtigen Fachkrifte? Die Antwort darauf liefert die wi

die kostenfreie Webinar-Reihe zum Thema Erfolgreic ¢ Bewerber-

Unternehmensibernahme
Mehr Reichweite im
Verglitungsmanagement

Anfang des Jahres hat die auf Perfor-
mance Management und Vergiitung
spezialisierte Unternehmensberatung
Hostettler, Kramarsch & Partner
(hkp///) das auf Vergiitungsnetzwer-
ke, Vergiitungsstudien und unterstiit-
zende Technologien spezialisierte
Beratungsunternchmen RemuNet

Group B.V. mit Sitz in Amsterdam

iibernommen. Im Zuge der Ubernah-
me werden die RemuNet-Geschiifts-
aktivititen aus den Niederlanden

und GroBbritannien unter der neuen
Marke hkp/// RemuNet als eigenstin-
dige, unabhingige Einheit fortgefiihrt.
Der Geschiftsbereich Compensation
Insights & Technology baut damit sei-
ne in Europa fithrende Stellung im
Management von Vergiitungsverglei
chen und -netzwerken fiir weltweit
fiihrende Unternehmen einschlieBlich
der Bereitstellung unterstiitzender
Technologien aus.

www.hkp.com

tigsten Kriterien fiir die Formulierung von Stellenanzeigen
und die besten Strategien im Wetthewerh um Talente. Pe

sonalver-

rekrutierung” der WBS Training AG. Experten informieren kos-

antwortliche und Fiihrungskrifte kinnen an jedem zweiten Mitt-

tenlos live in Online-Vortriigen iiber neue Strategien und MaBnah-
men bei der Suche nach den zukil

woch um 16 Uhr einem neuen Thema folgen. Auf www.whstrai-

iftigen Mitarbeitern: unter ning.de/unternehmen/webinare finden Interessierte weitere

anderem iiber die Erstellung des richtigen Anforderungsprofils, Informationen und Anmeldungshinweise. www.whstraining.de
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