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KK/WILD,. BUDAL

Hans Kostenbauer, Thomas Jost und Helmut Graf, Firma Wild (von links)

,0skar” fur gesunde Arbeitsplatze

Gesundheitsférderungs-Oskars fiir den Bezirk. Wild und Raiffeisenbank Eberndorf iiberzeugten.

ROSINA KATZ-LOGAR

sundheitsforderung - heuer

in Osterreich zum dritten
Mal vergeben - gehen in den Be-
zirk Volkermarkt. Die Raiffeisen-
bank Eberndorfund Wild Austria
in Volkermarkt wurden am Don-
nerstag in Linz fiir ihre Projekte
zur Verbesserung der Mitarbeit-
ergesundheit als Osterreichische
Sieger ausgezeichnet.

Die Raiffeisenbank Eberndorf
in der Kategorie unter 100 Mitar-
beiter, die Firma Wild Austria,
die auch den Sonderpreis der
Bundesarbeiterkammer bekam,
in der Gruppe tiber 100 Mitarbei-
ter. ,Der Preis bedeutet eine gro-
e Genugtuung®, sagt Ferdinand
Hassler, Gesundheits-Projektlei-

Gleich zwei ,,Oskars® fiir Ge-

ter von Wild Austria, wo man seit
sechs Jahren auf Gesundheitsfor-
derung setzt. Den Spitzenpreis
erreichte man mit einem auf wis-
senschaftlichen  Erkenntnissen
basierenden Stressabbaupro-
gramm, bei dem 270 Mitarbeiter
mitwirkten. Dabei wurden unter
anderem mehr als 100 Arbeits-
plitze von einer Physiotherapeu-
tin an die Bediirfnisse der Ange-
stellten angepasst.

Von der ,Entscheidung der
Jury angenehm iiberrascht” wur-
de Hermann Krassnig, Projektlei-
ter in der Raiffeisenbank Ebern-
dorfmit 63 Mitarbeiternin sieben
Bankstellen. Bewegung, Ernih-
rung, personliches Wohlbefin-
den, Ausbildung und Organisati-
onsentwicklung nennt er als
Schwerpunkte der Gesundheits-

initiative, die seit Dezember 2000
lauft. Getragen wird der ,BGF-
Oskar” von der Sozialversiche-
rung, vom Fonds Gesundes
Osterreich, der Bundesarbeiter-
kammer, = Wirtschaftskammer
Osterreich, Auva, vom OGB und
der Industriellenvereinigung.



