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Oskar fiir gesunde Betriebe

Raiffeisenbank Eberndorf und Wild GmbH ausgezeichnet

Die diesjahrigen Oskars fiir
betriebliche Gesundheitsforde-
rung gehen nach Karnten.

Fiir ihre Projekte zur Verbesse-

rung der Mitarbeitergesundheit
wurden kiirzlich zwei Kirntner
Betriebe ausgezeichnet: Die
Raiffeisenbank Eberndorf und
das Hightech-Unternehmen
Wild GmbH in Vélkermarkt.

Vorbeugende MalRnahmen

Der heuer zum dritten Mal aus-
geschriebene Preis fiir betriebli-
che Gesundheitsforderung wird
fiir die besten Unternehmens-
projekte zur Gesundheitsforde-
rung verliechen. Dabei geht es
nicht um FEinzelaktionen wie
Obsttage, sondern um grund-
legende Projekte, die krankma-
chende Faktoren in Betrieben
erfassen und vorbeugende MaR-
nahmen anbieten.

Die Wild GmbH hat mit der
Umsetzung ihres Projektes ,Ge-
sunder Vorsprung” das Team
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Ex-Wild-Geschaftsfluhrer Hans Kostenbauer, Geschaftsfiihrer Thomas
Jost und Projektleiter Helmut Graf freuen sich iiber den Oskar.

der logoconsult GmbH unter
der Fithrung von Helmut Graf
beauftragt. ,,Unsere Belegschaft
ist nattrlich stolz auf den Oskar.
Mit einer durchschnittlichen
Beteiligungsquote von 75 Pro-

zent haben ja auch die meisten
daran mitgewirkt”, freut sich
Geschaftsfihrer Thomas Jost.
Durch dieses Projekt habe sich
die Motivation bei der Hilfte der
Mitarbeiter verbessert.



