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Motivations- und Sinndimensionen (M) 

 
Erklärung 

M 1 Leistungsfähigkeit und Gestaltungsmöglichkeit 
der Arbeit 

M 2 Ausdruck der Persönlichkeit und soziales Für- 
und Miteinander 

M 3 Einstellungswerte zu Leben, Arbeit und 
unveränderlichen Situationen 

M 4 Monetäre Bereich 

Motivations- und Sinndimensionen, die keiner Demotivation 
unterliegen. Sie geben Rückschlüsse auf vorhandene 

Ressourcen. 

 
Psychosoziale Belastungswerte (PBL) 

 
PBL 1 Organisatorische Belastungswerte 

PBL 2 Bio-psycho-soziale Belastungswerte 

PBL 3 Individuelle Belastungswerte 

PBL 4 Firmenspezifische Belastungswerte 

Psychosoziale Belastungen, die aber keine Demotivation oder 
Sinnminderung auslösen. Sie zeigen auf, dass hier 

Ressourcen vorhanden sind, die nicht durch die vorhandenen 
Anforderungen (Belastungen) unmittelbar gefährdet werden. 

 
Demotivatoren (DM) 

 

Demotivatoren und psychosoziale Belastungen die sich 
negativ auf das psycho-soziale Wohlbefinden auswirken. 

 
 
 



 

 

Gesamtauswertung: 
 Motivations- bzw. Sinndimensionen 
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Code Motivationsdimension Ressourcen: 
   
1 Leistungsfähigkeit und 

Gestaltungsmöglichkeit der Arbeit 
! Arbeit 
! Fachkompetenz (pro)aktiv ausleben können 

 
   
2 Ausdruck der Persönlichkeit und 

soziales Für- und Miteinander 
! Sozialgebunde Erlebniswerte 
! Sozial- und Selbstkompetenz (pro)aktiv ausleben 

können und dürfen 
   
3 Einstellungswerte zu Leben, 

Arbeit und unveränderlichen 
Situationen 

! Reaktive und aktive Antwort auf Lebens- und 
Arbeitssituationen. 

! Fähigkeit,  mit demotivierenden (Arbeits-
)situationen umzugehen. 

! Akzeptanz von Leid und aussichtslosen bzw. 
unabänderlichen Tatsachen im Leben und der 
Arbeitswelt. 

   
4 Monetärer Bereich  
   
5 Globaler Motivationswert  

 
 
 
 
 
 



 

 

Gesamtauswertung: 
Psychosoziale Belastungswerte 
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Belastungsfaktoren
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Code Psychosoziale Belastungsfaktoren  
   
1 Organisatorische Belastungswerte  
   
2 Bio-psycho-soziale-Belastungswerte 
   
3 Individuelle Belastungswerte  
   
4 Firmenspezifische Belastungswerte  
   
5 Globalwert: Belastungsfaktoren  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


